
 
200 avenue de la République 
92001 Nanterre Cedex 
www.parisnanterre.fr 

 

Technicien.ne sécurité incendie 

Références du concours : 
Corps : Technicien.ne classe normale 
Nature du concours : Interne 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : G- Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et 
Prévention 
Famille professionnelle : Patrimoine immobilier 
Emploi type : Technicien.ne en gestion administrative 
Nombre de poste offert : 1 
Localisation du poste : Université Paris Nanterre 

 

L'université Paris Nanterre est une université pluridisciplinaire qui accueille cette année plus de 34 000 étudiants au 
sein de 8 unités de formation et de recherche (UFR) et de plusieurs instituts. Elle est dotée de près de 2 200 personnels, 
dont environ 1 300 enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs et plus de 900 personnels de bibliothèque, 
ingénieurs, administratifs, techniciens, sociaux et de santé (BIATSS). 

Missions : 
Placé.e sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du directeur adjoint chargé de la sécurité incendie, le/la 

technicien.ne sécurité incendie assure la protection des personnes, des biens et de l’environnement en mettant en 

œuvre les actions préventives et correctives liées à la sécurité incendie. Il/Elle organise et planifie l’activité des équipes 

de sécurité incendie dans le respect de la réglementation en vigueur. 

Activités principales : 

Conformément à l’arrêté du 2 mai 2005, le/la technicien.ne sécurité incendie doit : 

1. Prévention et surveillance 

 Organiser et superviser les rondes et les exercices d’évacuation. 

 Élaborer et mettre à jour les procédures et consignes de sécurité incendie. 

 Contrôler et tenir à jour les registres réglementaires. 

 Assurer le suivi des vérifications réglementaires avec les prestataires. 

  

2. Maintenance et gestion technique 

 Participer à l’entretien et à la maintenance des installations et du matériel incendie. 

 Exploiter et superviser les systèmes de sécurité incendie (SSI). 

 Contrôler la mise en œuvre des moyens de secours et de mise en sécurité. 

 

3. Gestion des interventions et incidents 

 Identifier et appliquer les procédures appropriées en cas d’incident. 

 Coordonner les interventions en cas d’accident ou d’incendie. 

 Assurer l’interface avec les entreprises et le suivi technique des prestations. 
 

4. Encadrement et formation 

 Organiser et planifier l’activité des équipes de sécurité incendie. 

 Sensibiliser et former les agents au respect des règles de sécurité incendie. 

 Encadrer et diriger une équipe selon les dispositions réglementaires. 

 Animer des formations internes et externes. 

 Participation aux contrôles et inspections. 

 Participer à la préparation et à la tenue des commissions et inspections réglementaires. 

 Accompagner les sociétés prestataires lors des interventions et contrôler le service fait au vu de la gamme 

de maintenance. 
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Activités associées : 

 Contrôle des rondes de sécurité et surveillance des travaux. 

 Création et suivi des demandes d’intervention. 

 Tenue et mise à jour de la main courante électronique. 
 

Connaissances et Compétences : 

Compétences principales : 

 Titulaire du certificat SSIAP 2 et du SST (ou équivalent). 

 Connaissance approfondie des réglementations en matière de sécurité incendie (ERP, IGH). 

 Expérience en prévention et protection contre l’incendie en IGH et ERP. 

 Maîtrise des procédures de premiers secours et d’intervention incendie. 

 Capacité à diriger des équipes et organiser des missions de sécurité. 

 Bonne connaissance des structures et activités spécifiques de l’établissement. 

 Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche. 

 Règlementation applicable en matière d’hygiène, sécurité et environnement. 
 

Compétences opérationnelles : 

 Adapter les procédures aux spécificités du site. 

 Rédiger des rapports et rendre compte à sa hiérarchie. 

 Encadrer et transmettre des consignes à divers interlocuteurs. 

 Contrôler l’application des règles et assurer la veille réglementaire. 

 Travailler en collaboration avec les équipes internes. 

 Excellentes capacités relationnelles et de communication. 
 

Compétences comportementales : 

 Esprit d’initiative, autonomie et rigueur. 

 Disponibilité et discrétion dans l’exercice des missions. 

 Capacité d’adaptation et gestion du stress. 

 Sens de l’organisation et esprit d’équipe. 
 
Contraintes et particularités du poste : 

 Travail en horaires décalés selon les nécessités du service. 

 Recyclage professionnel tous les trois ans et contrôle des connaissances en commission de sécurité. 

 Responsabilités accrues dues à la taille de l’établissement et aux risques liés à l'environnement sociétal. 
 
Evolution possible :  

 Responsable sécurité incendie (SSIAP 3). 

 Spécialisation en gestion des risques ou en formation incendie. 

 Responsable hygiène, sécurité et environnement (HSE). 


