
~ 1 ~ 
 

École normale supérieure – concours B/L 

Épreuve orale commune de sociologie 

Session 2022 

Jury : Lise Bernard et Arnaud Pierrel 

 

 

 

Bonheur et travail 

 

 

Le dossier comporte 8 pages numérotées de 1 à 8 

 

 

 

 
Document 1 : Satisfaction pour chaque dimension de la qualité de vie en 2019 ........... 2 

Document 2 : Les facteurs du bonheur selon les groupes professionnels ...................... 3 

Document 3 : Taux de féminisation des catégories socioprofessionnelles et proportions 

de femmes satisfaites et d’hommes satisfaits en leur sein ................................................. 4 

Document 4 : Conditions de travail et catégories socioprofessionnelles ........................ 5 

Document 4a : Conditions de travail des hommes et des femmes employés et 

ouvriers ................................................................................................................................. 5 

Document 4b : Conditions de travail des cadres ............................................................. 5 

Document 5 : Travail et exposition à des conflits de valeurs ............................................ 6 

Document 5a : Répartition des actifs occupés selon leur profil d’exposition aux 

conflits de valeurs ................................................................................................................ 6 

Document 5b : Caractéristiques socio-professionnelles des actifs occupés selon 

profil de leur exposition aux conflits de valeurs ............................................................. 7 

Document 5c : Etat de santé selon l’exposition aux conflits de valeurs ...................... 8 

 

 



~ 2 ~ 
 

Document 1 : Satisfaction pour chaque dimension de la qualité de vie en 2019 

 

 

Note 1 : La satisfaction est évaluée sur une échelle de 0 (« pas du tout satisfait ») à 10 

(« entièrement satisfait »).  

 

Note 2 : Les difficultés matérielles sont prises dans une liste de 27 difficultés 

matérielles ou restrictions budgétaires parmi quatre grands thèmes : insuffisance des 

ressources, retards de paiement, restrictions de consommation et 

difficultés de logement. 

 

Source : France, portrait social, Insee, 2020 

 

 



~ 3 ~ 
 

Document 2 : Les facteurs du bonheur selon les groupes professionnels  

 

Source : Christian Baudelot, Michel Gollac, Céline Bessière, Isabelle Coutant, Olivier 
Godechot, Delphine Serre et Frédéric Viguier, Travailler pour être heureux ? Le bonheur et le 
travail en France, 2002. 
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Document 3 : Taux de féminisation des catégories socioprofessionnelles et 

proportions de femmes satisfaites et d’hommes satisfaits en leur sein  

 

Note : les catégories socioprofessionnelles sont classées selon le degré de satisfaction qu’elles 

procurent aux femmes qui les exercent  

Christian Baudelot, Michel Gollac, Céline Bessière, Isabelle Coutant, Olivier Godechot, 
Delphine Serre et Frédéric Viguier, Travailler pour être heureux ? Le bonheur et le travail en France, 
2002. 
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Document 4 : Conditions de travail et catégories socioprofessionnelles  

 

Document 4a : Conditions de travail des hommes et des femmes employés et 

ouvriers 

 

Document 4b : Conditions de travail des cadres  

 

Source : DARES-DGAFP-DRESS-INSEE, enquête Conditions de travail 2013 

 

Source : Michel Gollac, Serge Volkoff et Loup Wolff, Les conditions de travail, 2014. 
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Document 5 : Travail et exposition à des conflits de valeurs 

 

Document 5a : Répartition des actifs occupés selon leur profil d’exposition aux 

conflits de valeurs  

 

Notes :  

- Les conflits éthiques interviennent lorsque le travail entre en contradiction avec 

les convictions personnelles.  

- Le « travail inutile » indique une situation où le travailleur ne voit ni la finalité 

ni le sens de son activité. 

- Une personne est « surexposée aux conflits de valeurs » quand elle est 

confrontée à un cumul de conflits de valeurs  
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Document 5b : Caractéristiques socio-professionnelles des actifs occupés selon leur 

profil d’exposition aux conflits de valeurs 
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Document 5c : Etat de santé selon l’exposition aux conflits de valeurs 

 
 

Source : Marilyne Beque, « Conflits de valeur au travail : qui est concerné et quels 

liens avec la santé ? », DARES Analyses, 2021. 

 


