Détachement-promotion BOE - session 2024 : Ingénieur-e d’études 


MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 

DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION
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Dossier de candidature – Session 2024

Recrutement par la voie du détachement – promotion 
ouvert aux fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) 
Merci de cocher le recrutement concerné
	
	CAT.
	CORPS 
	BAP
	Emploi-type

	(
	A
	IGE
	J
	Chargé-e des achats et des marchés

	(
	A
	IGE
	J
	Chargé-e de la gestion des ressources humaines


Dossier à retourner par voie postale et en recommandé :
Mardi 31 mai 2024, minuit (cachet de la poste faisant foi)
À l’adresse indiquée ci-dessous :
ECOLE NORMALE SUPERIEURE

SRH – Pôle Concours des personnels BIATSS (Mme Gosset)

45 rue d’Ulm, 75230 - Paris cedex 05
	Textes de référence


Conformément à la loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et au décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités dérogatoires d'accès par la voie du détachement à un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés, il est possible à tout fonctionnaire bénéficiaire de l’obligation d’emploi et remplissant les conditions, d’accéder à un corps ou cadre de niveau supérieur, et ce pendant la période transitoire de mise en place du dispositif, soit jusqu’au 31 décembre 2025.
	Conditions d’inscription


· Être titulaire de la fonction publique
· Justifier, au 1er janvier de l’année au titre de laquelle est organisé le recrutement, de la durée de services publics exigée pour se présenter au concours interne d’accès au corps postulé.
· Appartenir à l’une des catégories des bénéficiaires de l’obligation d’emploi. La reconnaissance de cette qualité doit couvrir la durée totale du détachement-promotion et pas seulement à la date du recrutement éventuel. 
· Présenter un handicap compatible avec les fonctions demandées. 
	Nature des épreuves


· Phase 1 : étude des dossiers de candidature par une commission de sélection composée d’experts métiers. Cette évaluation sur dossier tient lieu de présélection.
· Phase 2 : audition des candidats présélectionnés (durée inférieure à 30 minutes), portant sur les motivations, les formations et l'expérience professionnelle et permettant d’apprécier leur aptitude générale à la fonction.
	Prise de fonction et durée du détachement-promotion


Pour la session 2024, les prises de fonction des candidats retenus à l’issue des auditions se feront à compter du 1er décembre 2024. 

Le détachement dans le corps d’accueil est d’une durée de 12 mois, éventuellement renouvelable, avant intégration définitive ou réintégration dans le corps d’origine.
	Constitution du dossier

	

	Le dossier de candidature NE DOIT ÊTRE ni relié – ni modifié – ni imprimé en recto-verso.
PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT 

ET ACCOMPAGNEES DES JUSTIFICATIFS DEMANDÉS 
■ un justificatif de la qualité de BOE (copie de la RQTH, ou de la carte d’invalidité ou de l’attribution d’une allocation temporaire d’invalidité suite à un accident). Ce document doit être en cours de validité pour toute la durée du processus de détachement-promotion.

■ copie d’une pièce d’identité en cours de validité (CNI ou passeport)
■ Page 04 : identification du candidat 
■ Page 5 : titres et diplômes 
■ Page 06 : formations professionnelles continue
■ Page 07 : état des services privés (facultatif)
■ Page 08 : état des services publics (obligatoire) 
■ Page 09 : déclaration sur l’honneur
■ Page 11 : : dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle (sur 3 pages maximum) 


Le dossier complet, dûment rempli et signé, doit être retourné par voie postale et en recommandé, dans les délais prescrits à l’adresse suivante :

ECOLE NORMALE SUPERIEURE

SRH – Pôle Concours des personnels BIATSS (Mme Gosset)

45 rue d’Ulm, 75230 - Paris cedex 05
Tout dossier incomplet sera rejeté 




	identification du candidat 
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 Joindre impérativement la copie de la carte nationale d’identité ou du passeport recto-verso

NOM PATRONYMIQUE : ...........................................................................................................................................
NOM MARITAL : ................................................................                   PRENOM : ........................................................
DATE DE NAISSANCE : .........................................................
VILLE ET PAYS DE NAISSANCE : ..............................................................      

NATIONALITE : 

 Française 

 Ressortissant d’un État membre de la Communauté européenne ou partie à l’accord sur l’espace économique européen.
PRECISEZ LE PAYS : ............................................................................................................................
ADRESSE PERSONNELLE : .............................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Code postal : ………………………………………….     Ville : ………………………………………………………………………………………………...
N° TELEPHONE :  ...............................................................................................................................................

E-mail :  ...............................................................................................................................................

Souhaitez-vous un aménagement d’épreuves :     OUI     NON

Si oui, lequel :  ...............................................................................................................................................

Ministère/collectivité territoriale :
Etablissement actuel :
Direction/service : 




	titres et DIPLôMES
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 Joindre impérativement les copies des justificatifs


	Intitulé
	Établissement et lieu d’obtention
	Date d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	FORMATION professionnelle CONTINUE

	

	Période
	Intitulé 
	Établissement ou organisme de formation

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	

	Du :

Au :

Durée :
	
	


	ÉTAT DES SERVICES PRIVÉS
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 Joindre la copie des contrats de travail ou des certificats de travail 
Cette page doit être renseignée et jointe au dossier par tous les candidats.

En cas d’absence de services privés, indiquer la mention « NÉANT » sur le document

	
	

	Période
	Entreprises
	Fonctions exercées
	Quotité de service

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%


Fait le :





Signature du candidat :



	ÉTAT DES SERVICES PUBLICS
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 Joindre la copie des arrêtés, des contrats de travail ou des certificats de travail dans le secteur public

En cas d’absence de services publics, indiquer la mention « NÉANT » sur le document


	
	

	Période
	Établissement d’exercice
	Situation administrative :

Indiquer le type de contrat, Catégorie / Corps
	Quotité de service

	Du :

Au : 
Durée : 
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Du :

Au :

Durée :
	
	
	%

	Total arrêté au 1er janvier 2024 :               ans,               mois et               jours


Fait-le :





Signature du candidat :

	dÉclaration sur l’honneur

	

	Je soussigné(e).................................................................................................................................
Je m’engage à fournir au service compétent les pièces justificatives à la constitution définitive de mon dossier.

Je déclare, en outre, avoir été prévenu(e) que toute déclaration inexacte de ma part entraînerait l’annulation de mon succès éventuel au recrutement.
A .................................................. , le ....................................
Signature du candidat précédée de la mention

« Lu et approuvé »



DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS 
DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE – (RAEP)
En corrélation avec le profil de poste ouvert au détachement et en vue de faire reconnaître les acquis de son expérience professionnelle, le candidat exposera en particulier : 

· Les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié.

· Les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours, tout en précisant son degré de technicité et/ou de qualification, ainsi que les moyens humains, matériels et financiers mobilisés.

Toute expérience extraprofessionnelle pertinente et en lien avec le poste visé peut-être développée.

Le candidat motivera son souhait d’intégrer un nouveau corps de la fonction publique et d’y poursuivre son parcours professionnel.

Le formulaire de dossier de reconnaissance des acquis de l’expériences professionnelle (RAEP) est à remplir et à joindre au dossier de candidature.

Le RAEP ne doit pas dépasser 3 pages de rédaction.
DOSSIER RAEP – 1/3
DOSSIER RAEP - 2/3
DOSSIER RAEP – 3/3
PAGE  
Page - 6

