Commentez le texte d’un point de vue juridique (sans vous interdire un point de vue
critique), en le mettant en relation avec le projet de recherche que vous avez présenté : :

Décision n°2018-768 DC du 26 juillet 2018, Loi relative a la protection du
secret des affaires

- Sur certaines dispositions de Particle L. 151-9 du code de commerce :

29. Créé par I'article 1¢ de la loi déférée, I’article L. 151-9 du code de commerce définit
d’autres exceptions a la protection du secret des affaires. Il prévoit que, a I'occasion d’une
instance relative a une atteinte au secret des affaires mettant en cause des salariés ou leurs
représentants, ce secret n’est pas opposable dans deux cas, définis aux 1° et 2° de cet article.
Le premier est celui d’un secret obtenu dans le cadre de I’exercice du droit & ’information et a
la consultation des salariés ou de leurs représentants. Le second est celui d’un secret divulgué
par des salariés a leurs représentants, dans le cadre de I’exercice légitime par ces derniers de
leurs fonctions, pour autant que cette divulgation ait été nécessaire a cet exercice.

30. Selon les députés requérants, faute de protéger également I’utilisation du secret des
affaires légalement obtenu par les salariés ou leurs représentants ainsi que la divulgation de ce
secret aux salariés par leurs représentants, le Iégislateur aurait porté atteinte au principe de
participation des travailleurs a la détermination collective des conditions de travail. Or, dans
la mesure ou le secret des affaires serait, selon eux, suffisamment protégé par I’obligation de
discrétion a laquelle les représentants des salariés sont soumis a I’égard des informations
confidentielles qui leur sont transmises par I'employeur, I’atteinte portée au principe de
participation serait disproportionnée.

(...)

32. Selon le huitiéme alinéa du Préambule de la Constitution de 1946 : « Tout travailleur
participe, par I'intermédiaire de ses délégués, a la détermination collective des conditions de
travail ainsi qu’a la gestion des entreprise ». Le respect de cette exigence constitutionnelle
impose que les représentants des salariés bénéficient des informations nécessaires pour que
soit assurée la participation du personnel a la détermination collective des conditions de
travail et a la gestion de I’entreprise.

33. En premier lieu, en vertu des nouveaux articles L. 151-5 et L. 151-6 du code de
commerce, une des conditions pour que I’utilisation ou la divulgation d’un secret des affaires
soit illicite et puisse faire I’objet d’une des mesures de protection prévue aux nouveaux
articles L. 152-1 et suivants du méme code, est qu’il ait été obtenu de maniére illicite ou que
cette divulgation ou cette utilisation se fasse en violation d’une obligation de ne pas divulguer
le secret ou de limiter son utilisation. Deés lors, I'information obtenue ou divulguée
légalement, en vertu des 1° et 2° de I"article L. 151-9 du code de commerce, dans le cadre de
I"exercice du droit a I’information et a la consultation des salariés ou de leurs représentants ou
dans celui de I’exercice légitime par ces derniers de leurs fonctions, peut étre utilisée aux
mémes fins, sous réserve, en vertu du dernier alinéa de I’article L. 151-9, qu’elle demeure
protégée au titre du secret des affaires a I’égard des autres personnes. Il résulte de ce qui
précéde que, en tout état de cause, les 1° et 2° de I'article L. 151-9 ne méconnaissent pas le
principe de participation.



